IMPORTANT REASONS TO JOIN THE
CULINARY WORKERS UNION LOCAL 226
AND BARTENDERS UNION LOCAL 165
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REPRESENTATION

Your membership and participation in union activities creates
strength. A strong union is able to provide fair wages and good
working conditions. Here are some of the benefits fought for, won,
and negotiated for you by the Culinary and Bartenders Unions.

Representation by the Culinary and Bartenders Unions
protects your contract rights:

*Right to be represented on grievances and arbitrations
*Guaranteed work-week

*Wage increases

*Job security and seniority

*Paid vacations and holidays

*Meals

*Uniforms

Representation by the Culinary and Bartenders Unions ensures you
receive the benefits to which you are entitled to.




HEALTH CARE BENEFITS

To be eligible for Culinary Health Fund benefits you must work a
total of 360 hours in 3 consecutive months plus a -month waiting
period.

Health care benefits for you and your family:
*Major medical hospitalization plan

*Pharmacy copay ($10 generic and $20-35 for others)

*2 FREE Pharmacies for generic prescriptions at 1961 Las Vegas Blvd
Suite #101 (Health Fund) and 650 N Nellis Blvd (inside the Culinary
Health Center)

*Access to 24-hour pharmacies like Walgreens & CVS

*$40 copay for urgent care clinics such as UMC Quick Care

*$15.00 per doctor office visit ($30.00 for specialist)

*Dental Care

*Optical Coverage: $150 benefit - every 24-months for glasses or
contacts, $20.00 copay for eye exam

*$20,000 Life Insurance policy for you, $10,000 for your family
*$150 per week for medical disability; 13 week maximum
*Chiropractor services: $25.00 copay per visit

*Addiction Treatment Program (drug, alcohol, gaming, etc)
*Emergency Ambulance or Air Transport Service

*Mental Health Benefits - including pharmaceutical drugs
*Contraceptives

**Healthy Pregnancy” Program

*Hearing aid benefit

*Customer Service assistance on insurance claims and problems
*Culinary Health Center with smaller copays located at 650 North
Nellis Boulevard



PENSION BENEFITS

The Culinary and Bartenders Unions Pension Plan has provided over
$1.6 billion in pension payments to members and their families
since it was founded in 1971, so that workers can retire with dignity.
Approximately 25,000 retires receive a Culinary Union Pension
benefit a year. All Culinary Union members and spouses have a
pension benefit. AT i1 -

Your pension benefits are:

*No cost to the employee

*Guaranteed retirement for life

*Fully vested after 5-years of service
*Early retirement benefit at 55-years-old

401K RETIREMENT PLAN

By participating in the 401k Plan, you:

*Build additional retirement income to supplement your union
pension

*Pay less taxes now because your contributions come out of your
pay pre-tax

*Take advantage of a variety of investment choices

*Change your contribution and investment allocation anytime at no
charge

Plan features:

*Investment advice

*Account access by phone and internet

*Quarterly statements

*Portability (available at most unionized employers if you change
jobs)

*Loans available

Call (702) 889-6285 or make an appointment with IMC
(Investment Management Consultants): 7390 W. Sahara Ave,
Suite 290, Las Vegas, NV 89146


tel:702-889-6285

ﬁl IMPORTANTES RAZONES PARA AFILIARSE
A LA UNION DE TRABAJADORES
CULINARIOS LOCAL 226 Y UNION DE
CANTINEROS LOCAL 165
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REPRESENTACION

Su afiliacion y participacion en actividades sindicales crean fuerza.
Un sindicato fuerte puede proveer buenos sueldos y buenas
condiciones de trabajo. A continuacion estan varios de los
beneficios por los que la Unién Culinaria y Union de Cantineros
lucharon, ganaron y negociaron para usted.

La representacion de la Unién Culinaria y la Unién de
Cantineros protege sus derechos bajo el contrato:
*Derecho a ser representado en agravios y arbitrajes
*Semana de trabajo garantizada

*Aumentos salariales

*Seguridad laboral

*Vacaciones y dias feriados pagados

*Comidas

*Uniformes

La representacion de la Union Culinaria y la Union de Cantineros
garantiza que usted reciba los beneficios a los cuales tiene derecho.




SEGURO DE SALUD

Para ser elegible para tener los beneficios del Fondo de Salud de la
Culinaria usted debe trabajar un total de 360 horas en 3 meses
consecutivos, mas un periodo de espera de 1 mes.

Beneficios del seguro salud para usted y su familia:

*Plan de hospitalizacion por incidentes médicos mayores

*Copagos de farmacia ($10 por genéricas y $20-$35 por otras medicinas)
*2 Farmacias GRATUITAS para medicamentos recetados genéricos, en el
1961 Las Vegas Blvd. Suite #101 (enseguida del seguro médico) y en el
650 N Nellis Blvd (dentro del Centro de Salud de la Culinaria).

*Acceso a farmacias abiertas las 24 horas como Walgreens y CVS
*Copago de $40 para consultas en clinicas de cuidado urgente como
UMC Quick Care

*$15.00 por consultas con el doctor ($30.00 por especialista)

*Cuidado dental

*Cobertura dptica - $150 cada 24 meses para lentes y contactos, un
copago de $20.00 por examen de vista

*Una poliza de seguro de vida para usted de $20,000 y $10,000 para su
familia

$150 por semana por incapacidad médica; maximo de 13 semanas
*Servicios de quiropractico - $25.00 por visita

*Programa de Tratamiento por Adicciones (drogas, alcohol, juego, etc.)
*Servicio de ambulancia o transporte aéreo en emergencias
*Incapacidad médica cubierta (24 meses maximo)

*Beneficios para salud mental - incluyendo medicamentos
*Anticonceptivos

*Programa de “Embarazo saludable”

*Beneficio de aparatos auditivos

*Servicio al cliente en reclamos del seguro y problemas

*El Centro de Salud de la Culinaria con copagos mas bajos localizado en
650 N Nellis Blvd



BENEFICIOS DE PENSION

El Plan de Pension de la Culinaria y los Cantineros les ha brindado a los
miembros y a sus familias mas de $1.6 mil millones en pensiones desde
gue fue fundado en 1971, para que los trabajadores se puedan jubilar con
dignidad. Aproximadamente 25 mil personas jubiladas reciben paga del
Plan de Pension de Unidn Culinaria. Todos los miembros de la Unidn
Culinaria y sus conyuges tienen un beneficio
de pension.

Los beneficios de la Pension son:

*No hay ningun costo al empleado
*Jubilacion garantizada de por vida
*Después de 5 anos no perdera su pension
*Beneficios de retiro temprano a los 55 anos de edad

PLAN DE RETIRO 401K

Al participar en el Plan401k, usted:

e Acumula ingresos adicionales de jubilacion para complementar su
pension sindical

e Paga menos impuestos por ahora porque sus contribuciones salen de
su cheque antes de los impuestos

e Aprovecha de una variedad de opciones de inversiones

e Puede cambiar su contribucion y el reparto en las inversiones a
cualquier hora sin ningun recargo

Caracteristicas Especiales del Plan:
e Asesoria en inversiones
e Acceso a su cuenta por teléfono e Internet
e Estados de cuenta Trimestrales
e Portabilidad (disponible a través de la mayoria de los empleadores
afiliados a la Unidn si usted se cambia de empleo)
e Préstamos disponibles

Llame al (702) 889-6285 o haga una cita con IMC (Investment
Management Consultants): 7390 W. Sahara Ave,, Suite 290, Las Vegas,
NV 89146



